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Art. 16  

1. Al fine di garantire il miglioramento della efficacia e della efficienza dell'azione 

amministrativa, la Giunta regionale è tenuta annualmente ad indicare ai dirigenti obiettivi di 
semplificazione dei procedimenti amministrativi in uso e di riduzione dei tempi di 

attraversamento delle varie fasi procedurali.  

2. I commi 4 e 4-bis dell'articolo 10 della legge regionale 7 agosto 2002, n. 31 sono sostituiti dai 

seguenti:  

«4. Il Presidente della Giunta regionale può conferire incarichi di funzione dirigenziale a 

tempo determinato, previa deliberazione della Giunta proposta dall'Assessore al Personale, 
entro il limite del 10 percento della dotazione organica, esclusi i comandi, dei dirigenti della 

Regione, ai soggetti indicati dal presente comma. La durata di tali incarichi, comunque, non 
può eccedere i termini di cui al precedente comma 2, lettera a). Tali incarichi sono conferiti a 
persone di particolare e comprovata qualificazione professionale, che abbiano svolto attività in 

organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza 
acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una 

particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione 
universitaria e post universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di 

lavoro maturate, anche presso amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali e in possesso 
dei requisiti previsti per l'accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, della 
docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.  

4-bis. I dipendenti della Regione Calabria incaricati ai sensi del precedente comma e 
dell'art. 10, comma 3, della legge regionale 11 agosto 2004, n. 18 sono collocati in aspettativa senza 

assegni, con riconoscimento dell'anzianità di servizio per il periodo di durata dell'incarico.  

4-ter. Il conferimento, ai sensi del quarto comma, di incarichi di funzione dirigenziale 
generale non è computato ai fini del raggiungimento limite del 10 percento della dotazione 
organica dei dirigenti della Regione».  
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